СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ПЕРЕВАЛЕНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОДГОРЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от  29 августа  2013 года   № 20 
п.Пробуждение
Об утверждении Положения о ежемесячном денежном 
вознаграждении лица, замещающего выборную 
муниципальную должность на постоянной основе, 
в Переваленском сельском поселении Подгоренского 
муниципального района Воронежской области.

В целях приведения муниципальных правовых актов Переваленского сельского поселения в соответствии действующему законодательству  со ст. 53 Федерального  Закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Воронежской области от 23.12.2008года № 139-ОЗ « О гарантиях осуществления  полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления муниципальных образований Воронежской области»,  Устава Переваленского сельского поселения Подгоренского муниципального района Воронежской области, Совет народных депутатов Переваленского сельского поселения Подгоренского муниципального района 
РЕШИЛ:

      1. Утвердить Положение « О ежемесячном денежном вознаграждении лица, замещающего выборную муниципальную должность на постоянной основе, в Переваленском сельском поселении Подгоренского муниципального района Воронежской области» согласно приложению  к настоящему решению.

2. Признать решение Совета народных депутатов от 21 ноября 2012 года № 27 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц  органов местного самоуправления Переваленского сельского поселения», утратившим силу.

3.  Настоящее решение вступает в силу с 01.09.2013года. 
4. Настоящее решение подлежит опубликованию в Вестнике муниципальных правовых актов Переваленского сельского поселения.

Глава Переваленского
сельского поселения                                                                           И.Н.Середин.
	
	         Приложение к решению

Совета народных депутатов

     Переваленского сельского поселения Подгоренского муниципального района

№ 20 от 29 августа 2013г.




                                                           ПОЛОЖЕНИЕ 

О ежемесячном денежном вознаграждении лица, замещающего выборную муниципальную должность на постоянной основе, в Переваленском сельском поселении Подгоренского муниципального района Воронежской области
1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение определяет размер и условия ежемесячного денежного вознаграждения, а так же порядок и условия осуществления иных дополнительных выплат ( ежемесячное денежное поощрение, материальная помощь, единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска)  лица, замещающего выборную муниципальную должность на постоянной основе в Переваленском сельском поселении Подгоренского муниципального района Воронежской области.

1.2. Лицу, замещающему выборную муниципальную должность на постоянной основе, гарантируется выплата ежемесячного денежного вознаграждения и иных дополнительных выплат за счёт средств местного бюджета.
1.3. Ежемесячное денежное вознаграждение лица, замещающего выборную муниципальную должность на постоянной основе,  состоит из должностного оклада по замещаемой должности и надбавок к должностному окладу.
2.Размеры должностного оклада лица, замещающего

выборную муниципальную должность на постоянной основе.
2.1.Размер должностного оклада лица, замещающего выборную муниципальную должность на постоянной основе составляет 7808 рублей.

3.Виды и размер надбавок к должностному окладу лицу,

 замещающего выборную муниципальную должность

3.1Лицу, замещающему выборную муниципальную должность устанавливаются следующие надбавки к должностному окладу:
3.1.1 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах от должностного оклада:

При общем стаже в процентах
от 3  до 8 лет - 10%;

от 8 до 13 лет - 15%;

от 13 до 18 лет - 20%;

от 18 до 23 лет – 25%

свыше 23 лет - 30%;

Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется комиссией по определению стажа  в органах местного самоуправления Подгоренского муниципального района Воронежской области, на основании трудовой книжки, в соответствии с правилами исчисления общего трудового стажа, а в связи с изменением стажа работы размер  ежемесячного денежного вознаграждения изменяется решением Совета народных депутатов Переваленского сельского поселения.
3.1.2. Ежемесячная надбавка  к должностному окладу за особые условия работы устанавливается в размере 200 процентов должностного оклада.
4. Вид и размер дополнительных выплат лицу, замещающему выборную должность от 1.7 до 2.5 должностных окладов.

4. Виды и размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат лицу, замещающему выборную муниципальную должность

4.1. Лицу, замещающему выборную  муниципальную  должность устанавливаются следующие ежемесячные выплаты: ( ежемесячное денежное поощрение, материальная помощь, единовременная выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска).

4.1.1.Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере 140 процентов должностного оклада. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в расчётном периоде. Включается в расчётный период для выплаты ежемесячного денежного поощрения время обучения по переподготовке или повышения квалификации.

4.1.2. Единовременная выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений. Лицу, замещающему выборную муниципальную должность на постоянной основе, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск  продолжительностью 35 календарных дней и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью не более 15 календарных дней.
4.1.3. Материальная помощь устанавливается в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения. Материальная помощь выплачивается один раз в год, как правило, к очередному отпуску или в иные сроки.

5. За счет средств экономии по фонду оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления может быть оказана дополнительная материальная помощь, в том числе при  наступлении особых случаев (смерть родителей или членов семей, стихийное бедствие, несчастный случай, длительная (более одного месяца) болезнь, рождение ребенка и др.) Выплата дополнительной материальной помощи производится  в соответствии с правовым актом руководителя органа местного самоуправления. 
