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ДОЛЖНОСТНАЯ   ИНСТРУКЦИЯ

инспектора  по использованию земель

Переваленского сельского поселения

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ.
         1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность специалиста по земельным вопросам администрации Переваленского сельского поселения. 

         1.2. Инспектор по использованию земель назначается на должность и освобождается от должности в установленном действующим трудовым законодательством порядке главой администрации Переваленского сельского поселения, на срок полномочий главы.

         1.3. Инспектор по использованию земель подчиняется главе администрации Переваленского сельского поселения.

         1.4. Инспектор по использованию земель должен знать: Земельный кодекс РФ, Градостроительный кодекс РФ, земельное законодательство РФ и Воронежской области, Трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда. 

2. ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ.
          2.1. Инспектор по использованию земель:

         - занимается решением всех вопросов, касающихся  земельных отношений на территории поселения;

         - подготавливает проекты постановлений о передаче земельных участков в собственность, аренду, постоянное (бессрочное) пользование;

        - подготавливает проекты договоров аренды земельных участков;

        - проводит учет договоров аренды земельных участков и контролирует постановление оплаты за аренду земли;

        - заполняет по хозяйственные книги в разделе земли, находящиеся в пользовании граждан 

       - готовит данные для расчета земельного налога;

       - участвует в разработке правил землепользования и застройки, резервирования и изъятии, в том числе и путем выкупа, земельных участков в границах поселения для муниципальных нужд;

      - осуществляет земельный контроль за использованием земель поселения;

      - принимает участие в проведении работ по благоустройству и озеленении

территории поселения, использовании и охране лесов, расположенных в границах населенных пунктов поселения;

       - ведет земельно-учетную документацию поселения;

       - подготавливает отчетную документацию, касающуюся земельных отношений;

       - участвует в решении  спорных вопросов по установлению размеров, площадей и границ земельных участков, установлении межевых знаков и других спорных вопросов;

       - производит контроль за лесными насаждениями находящимися на территории        Переваленского сельского поселения;

       -исполняет распоряжения и поручения главы  администрации.
3.  ПРАВА.
        Инспектор по использованию земель имеет право:

3.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством и иными федеральными законами;

3.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

3.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

3.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

3.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

3.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.9. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.10. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

3.11. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

3.12. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством.

       3.13. Запрашивать и получать необходимую информацию для выполнения своих должностных обязанностей. 

        3.14. Другие предусмотренные действующим законодательством права. 

        3.15. Работа инспектора по использованию земель осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, настоящим Положением и планами мероприятий по осуществлению муниципального земельного контроля, утверждаемых главой Переваленского сельского поселения.

         3.16. Посещать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, при предъявлении служебного удостоверения, организации и объекты, обследовать земельные  участки, находящиеся в собственности, владении, пользовании и аренде. 
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.
             4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, инспектор по использованию земель    несет ответственность, предусмотренную ст. 15 Закона Воронежской области «О муниципальной  службе в Воронежской области».

             4.2. За совершение противоправных действий при осуществлении своих полномочий инспектор по использованию земель может быть привлечен к дисциплинарной, материальной, административной, уголовной ответственности, в порядке, установленном действующим законодательством.

5.  РЕЖИМ РАБОТЫ.
           Режим  работы инспектора по использованию земель определяется в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, установленными в администрации поселения.                                         
С должностной инструкцией ознакомлен(а): 
Николаев Р.А./_____________                                                       ______________ 2010 г.
